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Nel 2022 a corto di laureati

232-130- 080

econdo uno studio

del World Economic

Forum, il 65% dei

bambini che frequen-
ta la scuola elementare “da
grande” fara un lavoro che oggi
non esiste nemmeno. D’altra
parte, proprio secondo quanto
emerso dal Forum dell’anno
scorso, nei prossimi cinque an-
ni, il progresso tecnologico por-
tera alla creazione di 133 milio-
ni di nuovi posti di lavoro: quasi
il doppio di quelli che, nello stes-
so tempo, verranno perduti, su-
perati o sostituiti da processi di
automazione (75 milioni). Tra-
dotto: ci saranno 58 milioni di
nuovi occupati.

Il problema é tutto nel capire
quale tipo di lavoro faranno.
Con I'Italia che rischia di restare
intrappolata nella situazione at-
tuale caratterizzata da un basso
livello di competenze generaliz-
zato, in cui la scarsa offerta e ac-
compagnata da una debole do-
manda da parte delle imprese.

Un fenomeno che si innesta
su un quadro economico italia-
no caratterizzato da una debo-
le crescita del Pil (+1,5% nel
2017, ma con prospettiva in ri-
basso per il 2018 e per il 2019),
una produttivita del lavoro sta-
gnante da oltre un decennio,
un tasso di disoccupazione pa-
ri al 10,4% e con 2,2 milioni di
Neet (giovanitrail5ei29 anni
“not — engaged — in education,
employment or training”, ovve-
ro che non studiano, non lavo-
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Nei prossimi cinque
anniil progresso
creera 133 milioni
di nuovi posti
dilavoro

Unioncamere stima tra
tre anni un fabbisogno
di 2,5 milioni di occupati
Serviranno economisti,
medlici, ingegneri e
meno diplomati

rano e neppure lo cercano un
impiego).

Per capire quanto sia comples-
sa la situazione, basti pensare
che il 6% dei lavoratori ha com-
petenze inferiori a quelle richie-
ste dallavoro che svolgono, men-
tre I'l1,7% superiori; il 35% svolge
un lavoro non attinente al pro-
prio titolo di studio. E ancora: il
tasso di occupazione peri diplo-
mati e al 48,4% contro una me-
dia europea del 71,1%. Peggio: I'l-
talia e al penultimo posto,
nell’'Ue per numero di laureati.

Inoltre, da un’analisi del Cen-
tro Studi di Fondazione Ergo su
dati Ocse emerge che — in termi-
ni di competenze di base — I'Ita-
lia mostra carenze maggiori nel-
la comprensione della lettura,
capacita di scrittura e capacita
di ascolto attivo, minori, invece,
nelle abilita matematiche, scien-
ze e nella capacita dilinguaggio.

E partendo proprio da questa
fotografia, la Fondazione Ergo si
€ posta alcune domande: “Come
evolveranno le skills in base al
progresso tecnologico? Quali sa-
ranno le competenze richieste
nell'Industria 4.0? Il numero di
laureati e diplomati soddisfera i
fabbisogni richiesti dalle impre-
se? Quali saranno le professioni
emergenti e quali spariranno a
causa dell’automazione?”

Alla luce dei numeri del
World Economic Forum é evi-
dente che sara necessario ade-
guare e riqualificare le compe-
tenze deilavoratori, in particola-

universitari

re quelle relative alla tecnologia
4.0. “Da un lato — si legge sullo
studio della Fondazione — se le
professioni ad alto rischio auto-
mazione potrebbero scompari-
re, dall’altro ne stanno emergen-
do di nuove, di cui alcune legate
allo sviluppo tecnologico”.

In particolare Unioncamere
stima, al 2022, un fabbisogno
di 2,5 milioni di occupati: il
78% riguarda i lavoratori in
uscita per pensionamento o
per mortalita, mentre il 22%
rappresenta 'espansione atte-
sa della domanda.

Uno su tre dovra essere lau-
reato, possibilmente in econo-
mia, medicina o ingegneria. Il
fabbisogno di diplomati, inve-
ce, si attesta al 32% con una ri-
chiesta maggiore per l'indiriz-
zo Amministrazione, finanza e
marketing.

Di conseguenza, consideran-
do i fabbisogni e gli ingressi sul
mercato del lavoro, si prevede
una carenza media di circa
21.000 laureati ogni anno. La si-
tuazione dei diplomati, invece, &
diversa: ci sara un eccesso di of-
ferta rispetto al fabbisogno
(L.308.100 unita contro 809.600).
Probabilmente, molte di queste
figure accetteranno lavori non
coerenti con i proprio studi.
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