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In sofferenza anche i privati:
mancano 600mila giovani,
scoperta una posizione su tre

INTROVABILI PROFIL!
IPER-SPECIALIZZATI

E COMPETENZE DIGITALI
MA ANCHE CAMERIERI
CUOCH!, BARMAN,
CAMIONISTI, ELETTRICISTI

ILFOCUS

ROMA Nonsitrovanocamerieriae
commessi, non si trovano bar-
man e pizzaioli, non si trovano
-colf e badanti in regola, non si tro-
.vano raccoglitori nei campi, non
sitrovano operai specializzati, ca-
mionisti. E poi mancano informa-
tici, ingegneri, designer, operai
specializzati, ma anche ammini-
strativi, venditori e operatori del
marketing. Secondo i dati An-
pal-Unioncamere i datori di lavo-
ro privati hanno difficolta a repe-
rireil 38,3% dei candidati.

Il paradosso del mercato del la-
voro italiano continua imperterri-
toa perpetuarsi negli anni: tantis-
simi disoccupati con percentuali
drammatiche soprattutto per al-
cune fasce “deboli”, a partire dai
giovani e dalle donne; datori di la-
voro che vorrebbero assumere
ma non trovano personale ade-
guato alle loro esigenze. Un pro-
blema che ha un nome tra chi stu-
diailfenomeno: mismatch (che in
italiano significa disallineamento
tra domanda e offerta di lavoro).
Ma ancora non ha una soluzione,
nonostante gli studi, i report, gli
allarmi, le tavole rotonde, i conve-
gnij, le riunioni a livello governati-
vo, i fondi messi a disposizione
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dall'Unioneeuropea.

LE CAUSE

Gli analisti indicano pit: cause: di-
pende dai sistemi di reclutamen-
to pubblici, malfunzionanti, che
non si parlano tra di loro, e a loro
volta gestiti con carenza di perso-
nale rispetto agli standard di no-
stri vicini europei; dipende anche
dalla scuola, troppo teorica e lon-
tana dalle esigenze del mondo
produttivo; dipende dai sussidi
pubblici, come il reddito di cittadi-
nanza, che non invogliano le per-
soneacercarsidavveroun lavoro;
dipende anche dal fatto che alcu-
ni settori privati offrono paghe
basse. Lo ha fatto notare in una re-
cente intervista anche il commiis-
sario straordinario dell’Anpal
(agenzia nazionale per le politi-
cheattive), Raffaele Tangorra: «Se
le aziende non trovano bagnini e
camionisti, forse dovremmo chie-
derci quali salari offrono». Tan-
gorra comunque precisa che ci
potrebbe essere anche un altro fe-
nomeno, una sorta di “falso positi-
vo”:quandol'economia & in ripre-
sa, spiega, «le aziende ripartono
tutte insieme e si contendonoi la-
voratori, generando l'apparente
paradosso di avere posti vacanti
in presenza di disoccupazione».
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Gli allarmi e le stime si susseguo-
no e siaccavallano. Per la Confar-
tigianato «le aziende hanno diffi-
colta a trovare 295mila under 30
con competenzedigitalie 341mila
under 30 con competenze green».
Complessivamente quindi seicen-
tomila giovani che potrebbero

uscire dalle file dei Neet (cosi & de-
finito chi ha smesso di studiare e
non cercalavora) e da quelle della
disoccupazione.

Anche dalla cosiddetta blueco-
nomy (le imprese del mare che
operano nell’'alloggio, ristorazio-
ne, servizi turistici, ma anche can-
tieri navali, estrazioni marittime,
trasporti) lamentano difficolta
crescentiareperire personale: nel
2021 oltre centomila posizioni (su
400.000 programmate) sono ri-
maste scoperte. E adesso che la
stagione 2022 ¢ iniziata la storia si
ripete: sono moltissimi gli annun-
ci di assunzione di personale sen-
za candidati. Nel settore turismo
ingenerale (non solo legato allelo-
calita marine) tra maggio e luglio
di questanno servono oltre
387.000 lavoratori (dati IInionca-
mere e Anpal), ma il 40% per ora
resta vuoto. Restaurant manager,
maitre, cuoco: questi i profili in-
trovabili.

Secondo un’indagine di Man-
powerGroup sarebbero addirittu-
ra tre aziende su quattro (il 72%)
ad avere difficolta nel trovare i ta-
lenti necessari. Accade nell'edili-
zia (21% delle posizioni difficile da
ricoprire), nella manifattura e in
agricoltura (entrambe con i1 13%).
E cosi c’¢ chi disperato - come al-
cunimprenditoridel bergamasco
- dagli appelli & passato a iniziati-
ve quantomeno inusuali: premi
in denaro (che vanno da qualche
centinaio fino a migliaia di euro)
ai dipendenti che segnalano ami-
ci e conoscenti bravi disposti ad
essereassunti.
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Turismo e ristorazione sono i settori con pil1 posizioni vacanti
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