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Assunzioni, il 41% non si trova
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Occupazione

Nel 2022 la difficolta
atrovare i profili necessari
cresce di nove punti

Commercio, riparazione
di autoveicoli e industrie
metallurgiche alle corde

Nel 2022 il 60% delle imprese con
dipendenti haprevisto assunzioni.
Ma, el dato & in forte crescita, nel
f%deicasilaselezionesiérivelata
piudifficile del previsto, unvalorein
aumentodiben nove puntirispetto
al 32% di difficolta di reperimento
registratodalleimpresenel 2021. Lo
rileval’annuale rapporto Excelsior.
Nel 33% dei casi & la preparazione
richiestaanon essere adeguata.
Sono cinque i settori, pratica-
mente tuttimanifatturieri, che du-
rante il 2022 hanno evidenziato i

maggiori problemi di «mismatch»,
valeadire didifficolta tradomanda
eoffertadilavoro: commercioeri-
parazionedei veicoli(55% di diffi-
coltadireperimentodellerisorse),
industrie metallurgiche e deipro-
dottiin metallo(53%), industriedel
legno e del mobile, costruzioni,
servizi informativi, tutti e tre con
percentualiintornoal 52%. Il presi-
dente di Confetra, De Ruvo: «Man-
cano 17mila autisti di Tir. L’auto-
trasporto rischialo stop».
deForcadee Tucci —apag 3

Imprese a caccia di lavoratori,
ma il 41% resta introvabile

Domanda e offerta di lavoro. Rapporto Excelsior: nel 2022 il valore cresce di nove punti rispetto
al 32% del 2021. Dal commercio di veicoli all'industria metallurgica, cinque i settori pit in difficolta

Situazione pil

6 I pili ricercati sono 6

gli operai e i tecnici
specializzati: le aziende
impiegano quasi cinque
mesi per trovarli

Claudio Tucci

Nel 2022 il 60% delle imprese con di-
pendenti ha previsto assunzioni; ma,
eil dato e in forte crescita, nel 41% dei
casilaselezionesiérivelata piudifficile
del previsto, un valore in aumento di
ben nove puntirispettoal 32% didiffi-
colta di reperimento registrato dalle
imprese nel 2021, In quasi due casisu
tre non si trovano profili disponibili,
semplicemente perché non ce nesono
molti sulmercato; nelrestante 33%ela
preparazione richiesta a non essere
adeguata.

Sonocinqueisettori, praticamente
tuttimanifatturieri, che durantel'anno
chesistaper chiudere hanno eviden-
ziatoimaggiori problemi di “misma-
tch”, valea dire commercioe riparazio-
nedeiveicoli(55% di difficoltadirepe-
rimento delle risorse), industrie metal-
lurgiche edeiprodottiin metallo(53%),
industrie del legno e del mobile, co-
struzioni, servizi informativi, tuttietre
conpercentualiintornoal 52 per cento.
Aessereipiuricercati, e altempo stes-
so i piul introvabili, sono gli operai e
tecnici specializzati (55% di “misma-
tch”). Per costorole aziende dichiarano
diimpiegare quasicinque mesiprima
diriuscireatrovareil candidatoin pos-
sessodelle caratteristiche e delle com-
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petenzerichieste (e qualche voltalosi
“ruba” aunaltra azienda).

Le difficolta di reperimento sono
moltoelevateanchetraigruppi “dialto
profilo”, e cioe specialisti e dirigenti per
iqualiiltempomediodiricercadapar-
tedeidatoriédipocoinferioreai quat-
tromesi. Sisuperanoiseimesidiricer-
caperitecnicialimentaried edili, e, tra
glioperai, per gliaddettialla produzio-
ne di mobili e idraulici.

Lafotografia sull'intero 2022 scat-
tata dal sistema informativo Excelsior,
targato Unioncamere-Anpal, che ésta-
taanticipataal nostrogiorale, mostra
conchiarezzagli effetti devastanti del-
loscollamento, peggioratodaigoverni
Conte che haletteralmente smontato
'alternanzascuola-lavoro, traforma-
zione emondo produttivo. Un campa-
nello d’allarme da non sottovalutare
visto che il mercato del lavoro sta co-
munqueresistendoalledifficoltainat-
to: nel 2022 sono state programmate
quasis,2 milionidiassunzioni, '119% in
piu rispetto al 2021 (4,6 milioni di in-
gressi). Laquotadiassunzioni previste
per i giovani & del 29%, in linea con il
289 del 2021 Maanche quiilmismatch
éelevatissimo, al 41%. Trale professio-
ni“intermedie”1a domandarivoltaagli
under3oesuperioreal 40%.Elaquota
di“introvabili” oscillatrail 30 eil50%

complessa per le
imprese del Nord Est,
meno grave nel Lazio
e nel Mezzogiorno

(dai camerieriai cuochi, dagliaddettial
back-office ai commessi). Tra gli ac-
conciatori, solo per fare un esempio,
quasi dueterzi degliingressisono par-
ticolarmente difficili, ele imprese ne-
cessitanodi oltre quattro mesi per tro-
varelarisorsa giusta.
«L’elevata difficolta per le imprese di
trovarele giuste professionalitadain-
serireinazienda, registratanel 2022,&
destinataa permanere se nonsiinter-
verrasul collegamento fra formazione
emondo imprenditoriale - hasottoli-
neato il presidente di Unioncamere,
/Andrea Preté -. Diquial 2026 stimiamo
mancheranno somila laureati. Serve
una alleanza pit forte fra imprese ¢
mondodellaformazionecheaiutiino-
strigiovaniad intraprendereipercorsi
pili fruttuosi per il loro futuro».
Alivelloterritoriale, le maggiori dif-
ficoltaneltrovareiprofili ricercati ven-

Superficie 52 %
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gono segnalate dalleimpresedel Nord
Est, dove quasi il 46% delle figure risul-
ta difficile da reperire. Una difficolta
superiore allamedianazionalesiregi-
straanche nel Nord Ovest (41,7%), co-
mepureinToscana, Umbriae Marche,
Nel Lazio e nelle regioni del Mezzo-
giorno le difficolta di reperimento ri-
sultano pitmodeste, anche seinteres-
sano comunque piudel 35% delle en-
trate programmate.

«Siamodifronte aunveroe proprio
allarme sociale, dovearischio, compli-
celadenatalitainatto, &la competitivi-
tadel Paese - haaggiuntoGianni Bru-
gnoli, vice presidente di Confindustria
peril Capitale umano -. Bisogna pun-
taresuunvero orientamento per spin-
gerel'occupazione giovanile. Suquesti
puntiil ministro Valditarasistamuo-
vendonella giustadirezione. Dobbia-
mo rilanciare una grande alleanza
pubblico-privato. L'industriaé pronta
adialogare con tutti, Stato, enti territo-
riali, scuole, per il bene dell'Italia».

Delresto, far conoscere afamigliee
ragazzile opportunita delmercatodel
lavoro (e delterritorio) € fondamenta-
le. Tralelauree pitiricercate nel 2022 ci
sonoquelleaindirizzo economicoedi
ingegneria. Tra i diplomi le richieste
principalihannoriguardatosoprattut-
to gli indirizzi della nostra istruzione
tecnico-professionale, dali'ammini-
strativo, al turistico, almeccanico, Tra
le qualifiche sonomoltoricercatigliin-
dirizziristorazione, meccanico, edile.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

S
@c@ | UNIONCAMERE
20

18170

ASSUNZIONIDILAUREATI
L'incidenza dei laureati sul totale delle
entrate programmate (15,1%in Italia)

nel 2022 & pilielevatain Lombardiae
nel Lazio(circail 20%)

LA PREVISIONE DA QUI AL 2026

Il presidente di Unicncamere Andrea
Prete: «Di quial 2026 mancheranno
50mila laureati. Serve una alleanza
pit forte fraimprese e formazione»

La fotografia

ENTRATE NEI TERRITORI

Dati in valori assoluti e percentuale di difficile reperimento

COMPLESSIVE  REPERIMENTO
Piemonte 345.650 433%
Valle d'Aosta 16.920  454%
Lombardia 11.032.320 41,0%
Liguria 132,020 41,8%
NordOvest 1526910 417%
TrentinoAltoA.  159.350 50,3%
Veneto 502.360 45,4%
FriuliVeneziaG.  108.040 48,3%
EmiliaRomagna  475.070 44,2%
Nord Est 1.244.820 45,8%
Toscana 326,610 41,9%
Umbria 61.670 46,3%
Marche 133.730 429%

ISETTORI

| principali settori con maggiori difficolta di
di reperimento. Dati in %
B PREPAZIONE INADEGUATA
B ALTRIMOTIVI

MANCANZA DI CANDIDATI
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Cornmercw e riparaz.di autoveicoli e motocicli

lndustrie metallumche edei prodot‘u in metalio
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Industne del Iegno e del mobile
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Costruzioni
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Servizi informatici e delle telecomunicazioni
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Fonte: Sistema informativg Excelsior; Unioncamera-Anpal

ENTRATE % DIFFCILE
COMPLESSIVE REPERIMENTO
Lazio 497590  344%
Centro 1.019.600 38,7% b
Abruzzo 114.050 40,8%
_ Molise 18810 37,1%
Campania 395800  350%
Puglia 289.630 33,7%
Basilicata 36820 38,0%
Calabria 101.400 36,8%
Sicilia 288.040 35,3%
Sardegna 143,250 38,3%
Sud e Isole 1.387.800 35,8%
TeE 5179140  405%
1 GIOVANI

Le professioni con maggiore difficolta di

reperimento. Dati in %
41%

DIFFICOLTA DI REPERIMENTO
MEDIA PER | GIOVANI:
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Farmacisti

Tecnici programmatori

Idraulici e posatori di tubazioni idrauliche e gas

Elettricisti nelle costruzlonl clvlli e simili
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Attrezzisti di macchine utensili e prof. assimilate
67



