53 DATA STAMPA A DREA irAPR 202
Dir. Resp.: Fabio Tamburini fogFI)iac?i /2

Tiratura: 81185 Diffusione: 139752 L ettori: 756000 (0000118)
PARADOSSO ITALIANO

I1lavoro c’e,

i lavoratori no:

i1 40,4% dei posti

resta scoperto
Pogliotti e Tucci —apag 4

Imprese a caccia di candidati
Cresce la quota di introvabili

Lo scenario. La percentuale di profili difficili da reperire ¢ passata dal 26,5% del 2019 al 40,4%
I dati di Unioncamere-Anpal fotografano I'aggravarsi della mancanza di candidanili all’assunzione

www.datastampait . Superficie: 38 %

umane nei settori
manifatturieri: industrie
di meccanica, Ict,
elettronica e arredo
Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

6 Paese senzarisorse

Se ci fosse un campanello d’allarme
sarebbe gia ripetutamente suonato.
Parliamo del mismatch, vale a dire
delle difficolta direperimentodeita-
lentisegnalate dalleimprese, chenei
primi4 mesidel 2022 hanno sempre
superato quota 4o per cento. Ad aprile
iprofili “introvabili” sonoil 40,4%; tre
anni prima, ad aprile 2019, questa
percentuale si attestava al 27% delle
entrate previste. Ad aprile 2020, con
P'emergenzasanitaria in atto, si e saliti
al29%(maconunacontrazione degli
ingressi a causa del lockdown); ad
aprile 2021 ci si & attestati al 32%. Ri-
spettoal periodo pre pandemico, sia-
moaoltre1o puntipercentualiin pil.
Laprincipale motivazione del “disal-
lineamento” nelle politiche assunzio-
nali é’ Qggi, lamancanzadicandidati
praticamente raddoppiataneltrien-
nio(dal12,3%diaprile 2019 all’attuale
24,5%).Maincrescitaéanchel’assen-
zadicompetenzerichieste dai datori
dilavoro,atestimonianzadel gravis-
simo errore fatto dalgoverno Conte di
aver smantellato la scuola-lavoro, e
nonaver investito nell’orientamento.
Dai dati Excelsior che Unioncame-
re-Anpal ci hanno fornito emerge
chiaramente dove siconcentrail mi-
smatch. Le prime cinque professioni
“di difficile reperimento” sonolegate
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aprofili tecnico-scientifici (periti, di-
plomatilts, laureati Stem). Questita-
lenti mancano quasi esclusivamente
ai settori manifatturieri, che hanno ti-
rato il rimbalzo dello scorso anno, e
oggi soffrono le conseguenze della
guerra tra Russia e Ucraina. I primi
cinque settoriinsofferenzasono: in-
dustrie metallurgiche, meccanicheed
elettroniche, Ict, legno-arredo, co-
struzioni. Se guardiamole prime 30
professioni “introvabili” nel 2021 per
ingegneried elettrotecniciladifficol-
tadireperimento superail 7o% delle
entrate previste; per progettisti e
meccanici oltre il 60%; quasi il 60%
per analisti e progettisti software e
molte professioni legate all’lct, ma
anche operai specializzati.
«Ladifficolta delleimprese arepe-
rire il personale interessa 4 profili
professionali su 10 - spiega il presi-
dente di Unioncamere, Andrea Prete
-.Riguardasoprattutto(manonsolo)
leimprese del Nord, frenandoinque-
stomodol’operativitadisettorimolto
dinamiciin questa fase, comeleindu-
striemetallurgiche, dellegnoearredo
ele costruzioni, e coinvolgendoanche
alcuni dei settori pitt innovativi del
mondo dei servizi. C’é da riflettere
guardandoil confrontotralinizioela
fine della fase pandemica, perché i
datimostrano chiaramentelelacune
dell’orientamento e del sistemadella
formazione, elanecessitadiadattare
gli strumenti per avvicinare la do-
manda el'offerta dilavoro».
Sonoanniche Confindustrialan-
cia allarmi: mancano periti, ma le

iscrizionia tecnici e professionalire-
stanoal palo(quest’anno, perlapri-
mavolta, sonosalite); i diplomatilts
sono introvabili (ognianno sidiplo-
mano 4/5milastudenti, ne servireb-
bero 4 volte tanto); e cisono 240mila
laureati Stem per cui le selezioni
vannoavuoto (laquotadidonneche
sceglie percorsi scientifico-tecnolo-
gici ¢ aiminimi da troppo tempo). «E
ilmomentodilanciareunappelloal
Paese - chiosa Gianni Brugnoli, vice
presidente di Confindustria per il
Capitale umano -. Bastaconilman-
cato o cattivoascolto: lamanifattura
italiana e diassolutaavanguardia, e
questo messaggio deve essere chia-
ro, univoco e veicolato a famiglie,
studenti, mondo della formazione.
Le nostre aziende, trasformate da
innovazione, digitale, 4.0, hannone-
cessita di talenti. Siamo usciti dalla
pandemia grazie all'industria, che
orapurtroppo ¢ alle prese conincer-
tezze e difficolta derivanti dal con-
flitto tra Russia e Ucraina. Lo dico
senzamezzitermini: unmismatcha
questilivellie ritmi di crescitaé inac-
cettabile. Tutto il Paese deve aprire
gli occhi, rendersi conto dell’emer-
genza, e iniziare, ciascunoperlasua
parte, a invertire questo trend per
aiutare i giovani e la competitivita
delle imprese». '
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La carenza di profili
QUOTA DI INTROVABILI I SETTORI
Dati di aprile Dati % aprile 2022 m PREPARAZIONE ;5 MANCANZA ALTRI
INADEGUATA DI CANDIDATI MOTIVI
Entrate 415.060 112.810 305.660 367.720
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L'APPELLO DI BRUGNOLI cato o cattivo ascolto: la manifattura
«E il momento di lanciare un appello italiana & di assoluta avanguardia, e
al Paese - dice Gianni Brugnoli, vice guesto messaggio deve essere
presidente di Confindustria per il chiaro, univoco e veicolato a famiglie,
Capitale umano -. Basta con il man- studenti, mondo della formazione»
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